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Nouveau

Chargé de recrutement (H/F)

Email de réception des candidatures:

CHU de Toulouse moreira.j@chu-toulouse.fr

- 4 jours

Description de 1'offre

Au cceur de la région Occitanie Ouest et d’une agglomération au taux de croissance démographique
soutenu, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Toulouse est la structure sanitaire de référence sur
son territoire, reconnu au niveau national comme le ler établissement public hospitalier de France (dernier
palmares du journal Le Point).

Constitué de plusieurs sites répartis au nord et au sud de la ville, le CHU de Toulouse est un des premiers
employeurs de la région, accomplissant ses missions de soins, de prévention, d’enseignement et de
recherche grace a pres de 4 000 médecins et 12 000 personnels hospitaliers (soit prés de 16 000 personnes
au service de la santé). Il prend en charge environ 280 000 patients et réalise 900 000 consultations
externes chaque année, ce qui le situe au quatriéme rang des hdpitaux francais en maticre d’activité.

Sous la responsabilité de 1’équipe recrutement, vous participerez activement au processus de recrutement
pour un portefeuille de métiers défini.

Vos missions seront les suivantes :

Assurer le traitement des candidatures : réception, tri, pré-qualification et transmission des
candidatures aux interlocuteurs concernés.

Accompagner les cadres supérieurs de santé : étre leur interlocuteur privilégié¢ pour le suivi
des besoins en recrutement de votre portefeuille (besoins a venir, recrutements en cours,
ajustements...).

Lancer les procédures de recrutement : transmettre les éléments nécessaires au gestionnaire de
contrats du secteur recrutement et suivre les étapes jusqu’a la signature du contrat, en lien avec
les gestionnaires concernés.

Profil recherché

Etudiant(e) en formation RH, spécialisation recrutement ou gestion des ressources humaines
(niveau Bac +3 a Bac +4).

Qualités attendues : rigueur, sens de 1’organisation, aisance relationnelle et gotit pour le travail
en équipe.

Une premiere expérience en recrutement, méme courte (stage ou alternance), serait un atout.
Rejoindre le CHU de Toulouse c’est bénéficier :

D’un environnement de travail de qualité avec des facilités d’acces et avantages sociaux
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(comité entreprises-CGOS, transport)
Restaurant du personnel et repas a emporter a 4,15€

Poste basé sur le site historique de I'Hotel Dieu Saint-Jacques, au centre ville de Toulouse

Intégrer le CHU de Toulouse, c’est participer au quotidien a une offre de soins d’excellence et de
proximité en réponse aux besoins de la population.

Lire plus
Lire moins

L'entreprise
Suivre l'entreprise Ne plus suivre Suivre 'entreprise

Au cceur de la région Occitanie Ouest et d’une agglomération au taux de croissance démographique
soutenu, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Toulouse est la structure sanitaire de référence sur
son territoire, reconnu au niveau national comme le ler établissement public hospitalier de France (dernier
palmares du journal Le Point).Constitué de plusieurs sites répartis au nord et au sud de la ville, le CHU de
Toulouse est un des premiers employeurs de la région, accomplissant ses missions de soins, de prévention,
d’enseignement et de recherche grace a pres de 4 000 médecins et 12 000 personnels hospitaliers (soit
pres de 16 000 personnes au service de la santé). Il prend en charge environ 280 000 patients et réalise
900 000 consultations externes chaque année, ce qui le situe au quatrieme rang des hopitaux frangais en
maticre d’activité.

Le CHU de Toulouse propose divers profils au sein de ses 14 pdles médicaux, ses 5 poles-médico-
techniques mais également dans ses directions supports (administration générale, ressources matérielles et
recherche).

Lire plus
Lire moins

En bref

Alternance

Chargé(e) de recrutement

Septembre

De 6 a 12 mois

Autre

Autre

Proposé par un(e) Diplomé(e)

Proposé par un(e) Diplomé(e)

Julien Moreira

Responsable recrutement et mobilité interne
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IIs font partie de cette entreprise

Voir les 6 membres

Adelie Mombrun

A la recherche d'un stage dés avril 2024

Adelaide De Sales Cunha

Contrdleur de gestion

Malorie Dirat

Alternance en qualité, sécurité, environnement

Prenez contact avec une des personnes du réseau qui a de 1'expérience dans cette entreprise pour en savoir
plus sur leur organisation et procédure de recrutement.
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